
муниципальное общеобразовательное учреждение
<Средняя школа Nb 75 Красноармейского района ВолгогРада>>

(моу сш ЛЪ 75)

План заседаний

рабочей группы
по противодействию коррупции
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Ns 75

г

*

*
*

о

Ф
о

9:т
дс
Ф

ц

Бондаренко Т,Б.,
председатель РГ

РомаIпова Е.М.,
методист

Холдеева Н.В

Бондаренко Т.Б.,
председатель РГ

Январь

1. Выборы прелселаiеля и секретаря рабочей группы

2. Разработка плана мероприятий по противодействию

коррyпции в школе на2022rод,
3. Раосмотрение и утверждение плана зас9даний рабочей

группы по противодействию коррупции на2022 год.

4. Проведение анкетирования родителей обучающихся

на родительском собрании по,вопросам противодействия

коррупции
5.Обновление информационного стенда по

противодействиюкоррупцииИопредоставJUIемьгх

услугЕIх
6.Размещение Еа сайте школы информации по

противодействиюкоррупциииоrrредоставJшIемьIх
услугах
7.Информирование обуlатощихся, родителей о

ктелефоне горячей линии), как составной части системы

информаuии руководотва о действиях работников ОУ,
8, Анализ заявлений, обращений гражлан на предмет

Еаличия в них информации о фактах коррупции.

9. Итоги осуществления контроля по законному

начислению заработной платы и иньж выплат

компенсационного, стимулирующего и премиального

, имеющих родственные связихарактера работникам

Рулнева Ю.А.



среди административно-управленческого персонала, а

также их подчиненности.

Бондаренко Т.Б.,
председатель РГ

Бондаренко Т.Б.,
председатель РГ

Рабочая групtrа, уIителя
истории и
обществознания

Рабочая гр}rппа

Бондаренко Т.Б.,
пр9дседатель РГ

Климова Е,П.
Рулнева Ю.А

1.Организачия и проведения занятий по изr{ению

законодаТельства рФ о противодействии корр}цции,

ответственности за совершение lrреступной

коррупционной направленности.

2.Проведение проверки локальньD( актоВ на соответствие

действующему законодательству.

з. Осуществление контроля деятельности оу на trредмет

выявления коррупционньж факторов в процессе оказание

образовательньIх услуг
4. ознакомление работников шкопы с Еормативными

док}ментап{и по антикорр}цционной деятельности,

проведение разъяснительной работы с педагогическими

работника:r.rи в целях обеспечения ими знания

особенностей ответственЕости должностньIх лиц, в

интересах или от имени которьж совершаются

коррупционные преступления и правонаруш9ния

6. ИзучеНие опыта работЫ образовательных рреждений
города lrо вопросам противодействия коррупции и

подготовка rrред.rrожений по совершенствованию этой

деятельности в школе.

7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет

наJIичия в них информации о фактах коррупции.

8. Итоги осуществления KoHTpoJUI по законному

начислению заработной платы и иньIх вьшлат

комIIенсационного, стимулирующего и премиЕlльного

характера работникам, имеющих родственные связи

среди админиетративно-управленческого персон&IIа, а

также их подчиненности.

1\4арт

Ромашова Е.М

Бондаренко Т.Б.,
председатель РГ

1, Проведение социологического исследования

удовлетворенности граждан качеством и доступностью

услуг в школе). Проведение мQниторинга результатов
внедрения в процесс обуrения элементов, доrrолняющих
IIримерные основt{ые образовательные програIчIмы

начального общего, основного общего и среднего общего

образования rrоложgниrlми, связанными с соблюдением

грФкданаN4и антикоррупционньD( стандартов поведеЕиrI,

формированием антикоррупционного мировоззрения и

IIовышением общёго уровЕя правосознаЕия и празовой

культуры граждан.

2. Контроль над организацией и проведением ЕГЭ и

гиА,
3. Итоги работы "Горячей линии" лля сбора и обобщения

информации по фактам коррупции в МОУ СШ N9 75,

направление информации в установленном порядке в

кУровень

VIай



IIравоохранительные органы
4. Ознакомление с результата}4и tIроведенного контролJI

за соблюдением работникалли МОУ СШ }ф 75 Кодекса

этики п9дагогических работников и Стандарта

антикоррупциоЕного поведения работников МОУ СШ J\Ъ

75, утвержденного постановлением администрации

Волгограла от 20.02.2016 N 255 "Об утверждении
Стандарта антикоррупционного поведения

муниципального служащего администрации Волгограда

и ее территориальных и отраслевьIх (функциональньrх)

cTpyKTypEbIx подразделений " .

5, Рассмотрение в МОУ СШ N9 75 правоприменительной

практики по резупьтатам вступивших в законную силу

решений судов, арбитражньж судов о признании

недействительными ненормативньтх [paBoBbD( актов,

незаконными решений и действий (бездействия)

указанньIх должностньIх лиц в цеJIях вьтработки и

приЕятия мер шо предугIреждению и устранеЕию причин

вьuIвленньIх нарутшений.

6. Итоги осуществления контроля rrо законному

начислению заработной rrлаты и иньж выплат

компенсационного, стимулирующего и премиального

характера работникам, имеющих родственные связи

среди административно-управленческого персонала, а

также их подчиненности.

рабочая группа

Бондаренко Т.Б,,
председатель РГ

Сентябрь

1. Проверка знаний основ противодействия коррупции у
вновь прибывших сотрудников МОУ СШ N975.

2. Организация занятий по изrIению работникmли ОУ
зtlконодатепьства РФ о противодействии коррупции,

ответственности за сOвершение преступлений

коррупционной направленности и Стандарта

антикоррупционного поведения.

З. Итоги осуществления контроля по законному

начислению заработной платы и иных выплат

комшенсационного, стимулирующего и премиального

характера работникам, имеющих родственные связи

среди административно-управленческого персонала, а

также их подчиненности.
4, Ознакомление с итогаNIи проведенньD( проверок

достоверности персональньж данньж, документов об

образовании, квtlJIификациопной категории, справок об

отсутствии судимости, предоставJUIемьж педагогами и

иными работникалли образ овательного уIреждениJI
5. Обновление информационного стенда кСтоп
коррупцияl>>
6.Организаuия выступления работников
правоохранительньD( органов перед педагогами и

Рабочая группа

Бондаренко Т.Б,,
председатель РГ

Климова Е.П.,
председатель
профсоюзного комитета

Рабочая группа

Руднева Ю.А.

Бондаренко Т,Б.,



старшеклассниками по вопросам пресечения

коррупционньIх правонарушений
7. Анализ заявлений, обращений граждал на предмет

нмичия в них информации о фактах коррупции

председатель РГ

Щекабрь

1. Использование телефона кгорячей линии) и прямьж

телефонньпс линий с руководством управления
образования, школы в цеJuж выявления фактов
вымогательств4 взяточничества и других проявлений

корр)цции, а также для болео активного tIривлечения

общественности к борьбе с данными правонарушениями.

2, Организация личного приема граждан администрацией

школы.
3. Итоги осуществления контроля за исполнением

действующего законодательства РФ в сфере закупок,

аренды помещений, землепользования, а такжо

исполнеЕия плана финансово-хозяйственной
деятельности МОУ СШ ]ф 75.

4. Подведение итогов работы ОУ по противодействию
корруflции за2022год.
5. ПредоставлеIIие отЧетов о реализации плана

мероприr{тий по противодействию корруrrции в школе.

6. Анализ заявлений, обращений граждал на предмет

наличия в них информации о фактах корруIIции.

7, Итоги осlтцестЬления контроля по законному
начислению заработной платы и иных выIIлат

компенсационного, стимулирующего и премиального
характера работникам, имеющих родственные Qвязи

среди административно-управленческого персонала, а

также их подчиненнооти.

8.Итоги осуществления конфоля за выполнением сроков

размещения информации по закупкам, расходовании
бюджетньп< средств в соответствии с 44-ФЗ РФ

Бондаренко Т.Б.,
председатель РГ

председатель рабочей группы
по противодействию коррупции

ф"/-
Т,Б.Бондаренко


